GERER LES PERSONNELS MEDICAUX DES ETABLISSEMENTS PUBLICS DE

SANTE

Obijectifs

Maitriser la complexité des statuts médicaux et assurer une gestion efficace des dossiers

Programme

La présentation des grandes familles médicales
Les hospitalo-universitaires
Les titulaires, les temporaires, les non titulaires
Les hospitaliers
Les titulaires
Les contractuels
Les juniors
Les étudiants du troisieme cycle
Les étudiants du second cycle
Les statuts médicaux
Les statuts hospitalo-universitaires
Les personnels titulaires
Les personnels temporaires
Les personnels non titulaires
Les statuts hospitaliers
Les personnels médicaux titulaires
Les personnels médicaux sous contrat
Les statuts juniors
Les étudiants en troisieme cycle des études médicales
Les lieux d’exercice de ’activité médicale
Le pole d’activité
La structure interne
Et le service
Les temps médicaux
La permanence des soins
Les modes d’organisation
L’outil des tableaux de service
Les obligations de service des praticiens

Les contreparties a la participation a la permanence des soins

L’activité libérale
Un exercice encadré
Les conséquences financieres
Une activité controlée
Le développement professionnel continu
L’obligation du développement professionnel continu
L’organisation du DPC
Le controle du DPC
La participation médicale a la gouvernance hospitaliere
La représentation médicale
La Commission médicale d’établissement
Le droit de gréve

Modalités de formation

M intra-établissement

Etude de faisabilité sur
demande Durée préconisée : 2 jours

Formations 2024 24

Public

Tout agent chargé de la gestion
du personnel médical

Méthodes pédagogiques

Apports théoriques

Exposé interactif avec les
participants faisant appel a leurs
connaissances et expériences
Exercices d’application

Intervenant

Gestionnaire des affaires
médicales

Sanction de la formation

Attestation individuelle de fin
de formation

Contact

05-56-24-49-39
info@apdhes.fr

Référence

5.1.1.

APDHES Centre Pierre Veaux



