TABLEAUX DE BORD SOCIAUX - RESSOURCES HUMAINES

Obijectifs

Acquérir la méthode pour concevoir des tableaux de bordsudilla prise de décision

Sélectionnerles indicateurs adaptés
Faire vivre et évoluerles tableaux de bord

Programme

Les finalités d’un tableau de bord
Objectifs généraux
Lien entre bilan social et tableau de bord
Les références réglementaires
La création d'un tableau de bord, méthodologie
Inventaire de I'existant
Définition des objectifs
Repérer les sources d’'information
Identifier et choisir les indicateurs a retenir
Identifier les acteurs, leur mission et les dessinas
Déterminer des normes de comparaison
Les différents types de tableau de bord
Les tableaux de bord du recrutement
Les tableaux de bord de la rémunération
Les tableaux de bord de la formation
Les tableaux de bord du climat social

Modalités de formation

M intra-établissement M inter sur BORDEAUX

Etude de faisabilité sur
demande

2 jours, 12 heures
© 04 et 05 octobre

670 € par participant

Formations 2016 24

Public

Personnel des services

ressources humaines, personnel

des services administratifs et
financiers

Méthodes pédagogiqgues

Apports théoriques et
méthodologique

Etudes de cas — Exercices
d’application

Intervenant

Directeur d’hépital

Sanction de la formation

Attestation individuelle de fin
de formation

Contact

05-56-24-49-39
info@apdhes.fr

Référence

5.2.10.

APDHES Centre Pierre Veaux
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E-mail (adresse a laguelle sera adressé I'accusé de rémept I'inscriptior) :

Désire participer a la formation suivante
INTITULE DE L’AcTiON : | ABLEAUX DE BORD SOCIAUX - RESSOURCES HUMAINES

DAte(S) & ACHON & ...eeicee e
Colt pédagogique : Euros par paserdi
pris en charge par[_] OPCA [ ] Budget de I'établissement[ ] le participant

APDHES-Centre Pierre Veaux se réserve le droitegerter & des dates ultérieures ou d’annuler I'antie
formation dans le cas ou le groupe constitué sénéétrieur a 8 stagiaires

Toute annulation peut étre faite, sans frais, |pdyénéficiaire, .
si elle parvient par écrit a APDHES Centre Pierreaux au Date et signature
moins 10 jours ouvrés avant le début de I'actionfaenation. (nom’ qua"té du signataire) :

Sauf cas de force majeure reconnue par ADPHESr@dierre
Veaux, pour toute annulation faite par le bénéfi@amoins de
10 jours ouvrés avant le début de I'action de fotiora, APDHES
Centre Pierre Veaux facturera un dédit de 25 % fiass de
formation, montant non imputable par le bénéficeaia la
contribution financiére obligatoire de formation.

En cas d'absence ou d’abandon en cours de formatés frais
de formation sont dus en totalité. Il demeure pbkside
remplacer le stagiaire se désistant par une pemsayant le
méme profil et le méme besoin de formation.
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