L’ ENTRETIEN D’'EVALUATION PROFESSIONNEL

Objectifs

Faire de l'entretien d’évaluation un outil du managemdat compétences des professionnels. La culture de
I'évaluation dans le secteur sanitaire, social @tlico-social est désormais inscrite dans la cutliestreprise. Les
enjeux de I'évaluation sont multidimensionnelsurd@ part, le souci de 'amélioration de la qualitéjs aussi celui

de la bientraitance; d’autre part, celui de laoralisation des choix, des objectifs et des allonatde ressources
budgétaires, socle économique de la question dyrgscet de I'amélioration.

Utiliser I'entretien d’évaluation comme un outil contrifidu soutien a la sécurisation des parcours prioi@ss|s.

Programme
Qu’est-ce que I'évaluation
Enjeux entrepreneuriaux ou jeu de pouvoir
Définition et concept Public
Les référenciassions manageériales Toute personne ayant a mener
Le lien paradoxal du management et de la clinique | des entretiens d’'évaluation
La configuration prescriptive de la démarche d’évalation :
les textes référentiels de I'entretien d’évaluationla réforme
de la formation professionnelle
L’ancrage du besoin d’évaluation dans les politqqus
somaleg reglementglres vise a securiser les parcop les contextes réglementaires,
prof_es_smnnels,_ mais aussi a adapter, dan§ Ie_ usecte économiques, sociaux-culturels
sanitaire et social les emplois aux nouvelles &diejeu, | ge rémergence des entretiens
en ciblant I'adaptabilité des compétences aux valey gévaluation dans la gestion des
sociétales nouvelles : participatives et humanistes ressources humaines de
discriminantes et innovantes I'entreprise
Les différents types d’entretien Mises en situation
Les procédures et le processus de I'entretien d’éleation
L’information des salariés - I'adhésion a la praoéd
Le recueil de données préparatoires Intervenant
Le déroulement de I'entretien Gestionnaire des ressources
L’avis du professionnel audité humaines
La transmission hiérarchique

h Lehpladndactlon de déroul de l'enti Sanction de la formation
La recherche de congruence de déroulement de I'estien Attestation individuelle de fin

Postures de formation
Langage
Qualités relationnelles dans I'entretien

Méthodes pédagogiques
Appropriation de savoirs et de
savoir-faire visant a positionner

Modalités de formation

M intra-établissement M inter sur BORDEAUX Contact
Etude de faisabilité sur 2 jours, 12 heures 05-56-24-49-39
demande © 09 et 10juin info@apdhes.fr
670 € par participant Référence
5.2.14.
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I I dlj Bulletin d’inscription a retourner au secrétariatAPDHES-Centre Pierre Veaux
IFAS PIERRE VEAUX 253 cours du Maréchal Gallieni — Chemin de Pom&i®brdeaux (33)
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E-mail (adresse a laguelle sera adressé I'accusé de rémept I'inscriptior) :

Désire participer a la formation suivante
INTITULE DE L’AcTioN : L" ENTRETIEN D’EVALUATION PROFESSIONNEL

DAte(S) & ACHON & ...eeicee e
Colt pédagogique : Euros par paserdi
pris en charge par[_] OPCA [ ] Budget de I'établissement[ ] le participant

APDHES-Centre Pierre Veaux se réserve le droitegrter & des dates ultérieures ou d’annuler I'antte
formation dans le cas ou le groupe constitué sénéétrieur a 8 stagiaires

Toute annulation peut étre faite, sans frais, |pdyénéficiaire, .
si elle parvient par écrit a APDHES Centre Pierreaux au Date et signature
moins 10 jours ouvrés avant le début de I'actionfaenation. (nom’ qua"té du signataire) :

Sauf cas de force majeure reconnue par ADPHESr@dierre
Veaux, pour toute annulation faite par le bénéfi@amoins de
10 jours ouvrés avant le début de I'action de fotiora, APDHES
Centre Pierre Veaux facturera un dédit de 25 % fiass de
formation, montant non imputable par le bénéficeaia la
contribution financiére obligatoire de formation.

En cas d'absence ou d’abandon en cours de formatés frais
de formation sont dus en totalité. Il demeure pbkside
remplacer le stagiaire se désistant par une pemsayant le
méme profil et le méme besoin de formation.
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