L’accompagnement d’une personne agée en situation de handicap est trés spécifique et nécessite des connaissances particulieres,
afin de répondre au plus pres a ses besoins. Cette formation vise & mieux comprendre les caractéristiques du handicap, et les
déficiences associées afin d’améliorer sa prise en soin et son accueil dans un établissement d’hébergement.

Différencier les signes spécifiques du vieillissement des difficultés liées
au handicap

Les représentations du handicap

Classification des handicaps, définition

Le PPH (Processus de Production de Handicap) Le contenu de la formation est
Les déficiences engendrées par certains handicaps transversal et vise tous les
Le processus de vieillissement : somatique, cognitif et psychologique métiers de "EHPAD

Analyser I’incidence d’un handicap afin d’adapter au mieux les soins
et la relation auprés de la personne et de son entourage
Identifier les besoins et attentes particuliéres de la PA vieillissante en
fonction de ces déficiences
Les besoins des personnes handicapées vieillissantes
Observations et évaluations des signes de vieillissement
Notions de dépendance, d’indépendance et d’autonomie

Développer un accompagnement pluridisciplinaire adapté a la
personne en situation de handicap
Favoriser et préserver I’autonomie de la personne en repérant et développant
ses potentialités

Alternance de séquences de
cours et d’ateliers de prise de
parole individuelle en groupe
La relation soignante : approche
corporelle, toucher relationnel,
utilisation des techniques et
outils de communication verbale

Favoriser, encourager la communication (verbale et non verbale) et non verbale. Notion

Aider a la mobilisation, au déplacement de la personne d’ergonomie, grilles

Observer, identifier et transmettre les signes révélateurs d’un probléme de d’évaluation du vieillissement
santé, de détresse et de douleur, tout état inhabituel de la personne chez la PHV

Prendre en compte les dimensions éthiques, déontologiques et
juridiques dans ’accompagnement de la personne agée vieillissante,
en situation de handicap
Notions de responsabilité, de respect, d’autonomie, de vulnérabilité Coordonnateur et cadre de santé
Les personnes accompagnées et leur participation en ESMS
Les lois : loi 2002-2 rénovant I’action sociale et médico-sociale, loi égalité
des droits et des chances, des personnes handicapées du 11 février 2005, ...

Identifier ’action de I’équipe interdisciplinaire en réponse au projet
de vie de la personne en situation de handicap Attestation individuelle de fin
Le projet d’établissement de formation
Le projet personnalisé
Le repérage des potentiels de la personne au regard de son projet personnalisé
Notion de partenariat, réseau

Contribuer au maintien ou au développement des liens familiaux et
sociaux
La famille et ’entourage : relations des professionnels avec les familles et
I’entourage : enjeux personnels et partenariat, place de 1’aidant

M intra-établissement
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