PROCEDURES D’AVANCEMENT DE LA FONCTION PUBLIQUE
HOSPITALIERE

Programme

Chapitre 1 : Rappels des notions de base et historique

Partie 1 : De la stagiairisation a la titularisation
Partie 2 : L’avancement d’échelon

Partie 3 : Historique

Partie 4 : Avancement de grade

Chapitre 2 : Principes de nomination

Partie 1 : Conditions de nomination d'un agent lors de son recrutement dans la fonction
publique hospitaliére
Fiche 1 : Reprise de services effectués préalablement en qualité d'agent public non titulaire
Fiche 2 : Reprise de services effectués préalablement sous un autre régime que celui d'agent
public
Fiche 3 : Bonifications pour les services similaires effectués préalablement au recrutement
Fiche 4 : Bonifications spécifiques liées aux diplémes
Fiche 5 : Autres bonifications

Partie 2 : conditions de nomination d'un agent lors d'un avancement de grade dans le méme
corps

Fiche 1 : Avancement de grade dans un corps des catégories A ou B

Fiche 2 : Avancement de grade dans un corps de la catégorie C

Partie 3 : conditions de nomination d'un agent lors d'un avancement de grade avec
changement de corps
Fiche 1: Modalités de classement dans un grade de la catégorie A pour un agent classé
préalablement dans un corps de cette catégorie

Fiche 2 : Modalités de classement dans un grade de la catégorie A pour un agent classé
préalablement dans un corps de la catégorie B

Fiche 3 : Modalités de classement dans un grade de la catégorie A pour un agent préalablement
classé dans un corps de catégorie C

Fiche 4 : Modalités de classement dans un grade de la catégorie B pour un agent issu de la
catégorie C

Fiche 5 : Modalités de classement lors d'un changement de corps
de la catégorie C (acces a un grade doté de I'échelle C1-C2-C3)
Exercices, cas pratiques
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