
 
LES CONGES MALADIE ET ACCIDENTS DE TRAVAIL – LE CITIS 
 
Programme  

 
Les différents congés maladie 

Le congé maladie ordinaire 
Ouverture du droit à congé, durée 
Rémunération 
Effets sur la situation administrative du fonctionnaire 
Fin du congé 

Le congé longue maladie 
Principe, durée 
Rémunération 
Conditions d’attribution 
Effets sur la situation administrative du fonctionnaire 
Fin du congé 

Le congé de longue durée 
Ouverture du droit à congé, durée 
Rémunération 
Conditions d’attribution 
Effets sur la situation administrative du fonctionnaire 
Fin du congé 

Le congé maternité, d’adoption et de congé paternité 
Couverture du risque 
Situation de l’agent 
Ouverture du droit 
Durée 
 

L’accident du travail et la maladie professionnelle 
Définition du risque professionnel 
Le tableau des maladies professionnelles 
La reconnaissance d’imputabilité au service 

La déclaration 
La reconnaissance 
Les intervenants 
La décision 
Le cas de refus d’imputabilité 

Les droits de l’agent victime 
La rémunération 
La gratuité des soins 
L’allocation temporaire d’invalidité 

La fin du congé 
Le temps partiel thérapeutique 
Le reclassement professionnel 
La mise à la retraite 
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