MISES A LA RETRAITE DES PERSONNELS DE LA FONCTION PUBLIQUE
HOSPITALIERE ET TERRITORIALE

Objectif

I

Connaitre et appliquer les procédures de gestion des dossiers de retraite des agents titulaires

Programme

Principaux régimes de retraite en France
Retraite des fonctionnaires publics
Retraite additionnelle de la Fonction Publique

Pension CNRACL (Principes fondamentaux issus de la
réforme du 21/08/2003)

Affiliation
Validation

Public

Tout agent chargé des dossiers
de mises a la retraite
d’agents de la fonction
publique hospitaliere et
territoriale

Rachat d’études supérieures
Surcotisation

Radiation des cadres
Prolongation d’activité

Réforme de 2010 actualisée des nouveaux textes en vigueur
de la réforme des retraites 2023

Constitution du droit
Suppression de la validation de services
Suppression de la condition des 15 ans

Méthodes pédagogigues

Cas concrets (éventuellement
apportés par les participants)

Exercices pratiques

Augmentation de la durée minimale de services effectifs Intervenar?t
catégorie active/insalubre Expert retraite de la FPH
CNRACL

Relévement de 1’age 1égal

Relévement de la limite d’age

Durée d’assurance - décote/surcote

Départ anticipé parents de 3 enfants et parent d’enfant
handicapé

Départ anticipé du fonctionnaire handicapé ou RQTH

Carriere longue

Sanction de la formation
Attestation de formation

Modalités de formation

M inter APDHES

M intra-établissement Contact

2 jours, 12 heures

Etude de faisabilité sur demande 05-56-24-49-39

© 29 et 30 septembre 2026 info@apdhes.fr
Date limite d’inscription
04 septembre 2026 Référence
5.2.8.

777 € par participant

Formations 2026 APDHES Centre Pierre Veaux



