CONTRATS DE TRAVAIL ET GESTION DES CONTRACTUELS DANS LA

FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE

Objectif

Maitriser la législation et la réglementation relatives aux contrats de travail a durée déterminée et

indéterminée

Programme

Introduction

Les différents types de contractuels
Les contractuels de droit privé (CAE, apprentissage)
Les contractuels de droit public
CDD et CDI

La vie du contrat
Formation des contrats de travail
Les cas de recours aux contrats de travail
Les conditions de validité des contrats
L'exécution des contrats de travail
Durée du contrat
Période d'essai
Droits et obligations de I'employeur
Droits et obligations du salarié
La rémunération
Le régime disciplinaire
La fin du contrat de travail
Les causes
Les effets
Le contentieux des contrats

Modalités de formation

M intra-établissement M inter APDHES

Etude de faisabilité sur demande | 2 jours, 12 heures

O 26 et 27 mai 2026
Date limite d’inscription
04 mai 2026

® 16 et 17 novembre 2026
Date limite d’inscription
23 octobre 2026

777 € par participant

Formations 2026

Public

Cadres et agents en fonction
dans les services des
ressources humaines

Méthodes pédagogigues

Apports théoriques

Exposé interactif avec les
participants faisant appel a
leurs connaissances et
expériences

Exercices d’application

Intervenant

Responsable Ressources
Humaines — Attachée
d’Administration Hospitaliére

Sanction de la formation

Attestation de formation

Contact

05-56-24-49-39
info@apdhes.fr

Référence

5.3.3.

APDHES Centre Pierre Veaux



