
 

TRAVAILLER EN RÉSEAU, LA PROBLÉMATIQUE DE LA 

PLURIDISCIPLINARITÉ (PROTECTION DES MAJEURS) 
 

Programme  

 

 

Contexte, acteur de réseaux de secteur social et médico-social et approche historique et 

sociologique 

Le réseau au cour des trajectoires professionnelles 

La place des réseaux dans le paysage sanitaire et social 

Identifier les acteurs des réseaux dans le champ sanitaire et social 

Le positionnement institutionnel (ARS - CD - CR - DRJSCS) 

La place des usagers et des familles 

Les interactions entre les différents ESMS. Leur nature propre, leurs enjeux 
 

Appréhender le cadre règlementaire, matrice du travail en réseau. Les différentes lois 

(2002/2005, loi vieillissement 28/12/2015) 

Retour sur la loi n° 2007-308 du 05/03/2007 portant réforme de la PJM 

La loi HPST et son impact sur le travail sanitaire et social 
 

Le cadrage méthodologique de travail en réseau 

Communiquer, échanger, entre les différentes institutions (tribunal association - libéraux) 

Les limites communicationnelles : secret professionnel, secret partagé, information à 

l’usager, le consentement, le secret médical 

Les avantages et les contraintes du travail en réseau 
 

Partager l’information dans un cadre éthique à définir 

Construire le travail en réseau pour sécuriser et faciliter le parcours du majeur protégé, 

l’usager 

Les outils du travail en réseau (ANAP, suivi et évaluation, …) 

La mise en commun des informations partagées 

Anticiper les différentes évolutions de la profession 

Développer une stratégie institutionnelle 
 

Cas pratique 

Construire un réseau à partir des données locales et institutionnelles 

Identifier tous les partenaires 

Préciser la place de l’usager 

Quelles sont les actions à mener à court-moyen-long terme ? 
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