INTEGRER L’INTELLIGENCE ARTIFICIELLE DANS SES PRATIQUES RH

SECTEURS PUBLIC, ASSOCIATIF ET PRIVE

Obijectifs

Maitriser les enjeux, impacts et concepts de I'intelligence artificielle

Découvrir les principales applications RH
Mettre en ceuvre des projets IA dans le service RH

Programme

1. Maitriser les enjeux, impacts et concepts de I'lA
— Décrypter les enjeux de I'TA dans 1’organisation
— Cerner le cadre Iégal de I'lA

2. Optimiser le recrutement, fidélisation et la gestion des
compétences grace a I'l A
— Recrutement et fidélisation des talents
— L'analyse prédictive et la gestion des talents
— La gestion des compétences

3. Déterminer les enjeux de l'intégration de I'lA dans la
gestion juridique des relations individuelles et collectives
du travail
— Utiliser I'l A dans sa gestion juridique et administrative
— L'IA au service de la recherche juridique améliorée
— Utiliser I'lA générative pour accélérer la rédaction de

courriers RH

Modalités de formation

Public

M intra-établissement M inter APDHES
Etude de faisabilité sur demande | 1 jour, 07 heures
© 05 novembre 2026
Date limite d’inscription

15 octobre 2026

480 € par participant

Formations 2026

Ressources Humaines,
manager, direction

Methodes pédagogigues
Exposé interactif avec les
participants faisant appel a leurs
connaissances et experiences
Atelier

Intervenant
Consultante RH

Sanction de la formation
Attestation de formation

Contact

05-56-24-49-39
info@apdhes.fr

Référence
8.22.

APDHES Centre Pierre Veaux



