
INTÉGRER L’INTELLIGENCE ARTIFICIELLE DANS SES PRATIQUES RH 

SECTEURS PUBLIC, ASSOCIATIF ET PRIVÉ 

 

 

Programme  

 

 

 

1. Maîtriser les enjeux, impacts et concepts de l'IA  

 Décrypter les enjeux de l'IA dans l’organisation 

 Cerner le cadre légal de l'IA 

 

 

2. Optimiser le recrutement, fidélisation et la gestion des compétences grâce à l'IA 

 Recrutement et fidélisation des talents 

 L'analyse prédictive et la gestion des talents 

 La gestion des compétences 

 

 

3. Déterminer les enjeux de l'intégration de l'IA dans la gestion juridique des relations 

individuelles et collectives du travail 

 Utiliser l'IA dans sa gestion juridique et administrative 

 L'IA au service de la recherche juridique améliorée 

 Utiliser l'IA générative pour accélérer la rédaction de courriers RH 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Référence  
8.22.  


