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Désire participer a la formation suivante
INtItUIE de PPACLION © ....oooiii ettt ettt et e e bt e s bt e saeeeabe et e e bt e bt e sbeesateeateenbeenteens
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Cofit pédagogique : Euros par participant

pris en charge par [] OPCO [ ] Budget de I'établissement [ ] le participant

APDHES-Centre Pierre Veaux se réserve le droit de reporter a des dates ultérieures ou d’annuler [’action de
formation dans le cas ou le groupe constitué serait inférieur a 5 stagiaires

Toute annulation peut étre faite, sans frais, par le bénéficiaire, si elle .
parvient par écrit a APDHES Centre Pierre Veaux au moins 10 jours Date et Slgl‘lature . .
ouvrés avant le début de 1’action de formation. (Nom, quahté du 51gnata1re) :

Sauf cas de force majeure reconnue par ADPHES Centre Pierre Veaux,
pour toute annulation faite par le bénéficiaire moins de 10 jours ouvrés
avant le début de ’action de formation, APDHES Centre Pierre Veaux
facturera un dédit de 25 % des frais de formation, montant non imputable
par le bénéficiaire a la contribution financiére obligatoire de formation.

En cas d’absence ou d’abandon en cours de formation, les frais de
formation sont dus en totalité. I demeure possible de remplacer le
stagiaire se désistant par une personne ayant le méme profil et le méme
besoin de formation.
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MARQUE EMPLOYEUR ET MARKETING RH : ATTIRER LES MEILLEURS

TALENTS
SECTEURS PUBLIC, ASSOCIATIF ET PRIVE

Objectifs

Construire sa marque employeur et son plan de communication

Cerner les composantes et les leviers de la marque employeur pour attirer et fidéliser les talents

Programme

1. Cerner les enjeux d’une marque employeur forte
— Articuler stratégie d’entreprise, communication
institutionnelle et marque employeur
— Role et objectifs de la marque employeur
— Composantes de la marque employeur : culture d’entreprise,
valeurs, histoire...

2. Construire et développer une marque employeur claire et
attractive

Réaliser un état des lieux de sa communication RH.

Positionnement, objectifs, cibles, messages clés et I’EVP

(Employee Value Proposition).

Impact de la RSE

Les acteurs et les actions pour booster sa marque employeur.

— Cohérence entre image véhiculée et expérience vécue.

3. Elaborer le plan de communication de la marque employeur
— Définir les actions et les canaux de communication adaptés aux
publics cibles.
— Les collaborateurs, ambassadeurs de 1'entreprise.
— Intégrer le digital : réseaux sociaux, E-réputation.

Modalités de formation

M intra-établissement

Etude de faisabilité sur demande ~ Durée préconisée : 1 jour

Formations 2026

Public
Ressources Humaines, Manager

Méthodes pédagogiques
Exposé¢ interactif avec les
participants faisant appel a leurs
connaissances et expériences

Intervenant
Consultante RH

Sanction de la formation

Attestation de formation

Contact

05-56-24-49-39
info@apdhes.fr

Référence
5.2.1.

APDHES Centre Pierre Veaux



