ACTUALITES SOCIALES POUR SECURISER SES PRATIQUES

SECTEURS ASSOCIATIF ET PRIVE

Objectifs

Découvrir l'actualité des réformes sociales ayant des conséquences immédiates sur la gestion des

ressources humaines

Evaluer I’incidence pratique de ces actualités sur la gestion des ressources humaines dans son entreprise

Bénéficier de conseils pratiques et des échanges entre pairs

Programme

1. Contrat de travail : période d’essai, clauses, modification,
CDD
Le point sur les évolutions juridiques

2. Les Télétravail, durée du travail et gestion des absences :
apports de la jurisprudence et des textes

3. Congés et absences : les nouveautés

4. Les nouveautés liées au pouvoir disciplinaire et rupture du
contrat de travail

5. Harcélements, AT / MP, obligation de sécurité : les derniéres
jurisprudences

6. Formation professionnelle : ou en est-on ?

7. Les nouveautés 2026
Transposer la directive européenne sur la transparence des
rémunérations
Evolutions jurisprudentielles

Modalités de formation

M Intra-établissement M Inter-APDHES

1 jour, 07 heures
Etude de faisabilité sur demande
O 04 mars 2027
Date limite d’inscription
10 février 2027

490 € par participant

Formations 2027

Public
RH, manager, direction

Méthodes pédagogiques

Echanges de pratiques entre
participants

Quiz et outils pratiques
directement utilisables

Intervenant

Juriste spécialiste en droit social

Sanction de la formation
Attestation de formation

Contact

05-56-24-49-39
info@apdhes.fr

Référence
5.2.2.

APDHES Centre Pierre Veaux



