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Qui sommes-nous ?

Nos partenaires 

L’APDHES, organisme de formation spécialisé dans le secteur sanitaire et médico-social, accompagne les 
professionnels de santé depuis 1978. Initialement axée sur le droit hospitalier et l’économie de la santé, elle s’est 
rapidement imposée dans la formation continue du personnel de santé.

En 2007, la fusion avec le Centre Pierre Veaux a permis d’élargir son offre, notamment en géronto-gériatrie et 
dans la formation des Aides-Soignants. Aujourd’hui, l’APDHES mise sur la qualité, la flexibilité et l’innovation pour 
répondre aux besoins des établissements de santé et accompagner l’évolution des métiers du soin.

Notre approche formation-action-recherche favorise des formations novatrices, ancrées dans la réalité de terrain et 
enrichies par des partenariats.

formateurs 
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185
établissements nous 

font confiance
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Charte d’utilisation du logo 
de l’ARS Nouvelle-Aquitaine 

  
À destination des partenaires 

 
 

DDaattee  dduu  ddooccuummeenntt : Mai 2022 

RRééddaacctteeuurr : Département communication 

DDeessttiinnaattaaiirreess : Partenaires de l’ARS 

 
 

 

 
L’utilisation du logotype de l’ARS Nouvelle-Aquitaine, sur tout support dont 
l’ARS n’est pas l’auteur, est soumise à autorisation. Un accord préalable de la 
Direction générale de l’Agence (par l’intermédiaire du Département 
communication) est requis.  
Le logo de l’ARS ne peut être modifié ou transformé. 
 
LL’’aauuttoorriissaattiioonn  eesstt  aaccccoorrddééee  ssuurr  llaa  bbaassee  ddeess  ccrriittèèrreess  ssuuiivvaannttss ::  

- colloque/événement ayant un rapport direct avec l’action de l’ARS 
Nouvelle-Aquitaine, 

- événement ayant une vocation régionale ou départementale,  
- opération financée partiellement par l’ARS, ou avec une implication 

des agents de l’ARS dans l’élaboration du document ou de 
l’événement,  

- vérification des autres logos pouvant être associés à celui de l’ARS, 
- disposer d’informations suffisamment en amont de l’action/événement 

(objectifs, organisation, promoteurs, etc.) pour en évaluer l’intérêt et 
les risques éventuels. 

 
Chaque demande sera examinée individuellement afin de déterminer si les 
conditions citées dans la charte sont remplies. 
 

Le principe 
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Notre environnement  
pédagogique

APDHES est engagée dans la politique régionale de formation des personnes handicapées et organise une dynamique 
interne pour développer l’accessibilité pédagogique des formations dispensées. À ce titre, un référent handicap du 
centre de formation, vous accompagne dans la construction d’un parcours de formation aménagé.

Notre référente, Nathalie LARREGAIN, vous accompagne pour un parcours adapté : 
nlarregain@apdhes.fr – 05 56 24 89 40

Notre offre de formation

Accessibilité et formation

Une salle de simulation  
équipée d’une régie et du matériel 
standard d’une chambre d’hôpital

5 salles de formation spacieuses 1 grande salle de restauration  
et de repos 

Nos équipements – Bâtiment climatisé

Concours et adaptation
Adjoints des cadres, assistants 

médico-administratifs, techniciens 
hospitaliers : sécurisez votre 
évolution professionnelle :  
se préparer à la promotion 

d’un grade, suivre la formation 
d’adaptation à l’emploi suite à votre 
nomination dans un nouveau corps.

Formation continue
Optimisez vos compétences 

professionnelles, renforcez votre 
expertise dans vos domaines 

d’activité : rejoignez nos formations 
en ressources humaines, finances, 

logistique, management, 
communication, prise en soin de 
l’usager, protection des majeurs…

Formation Aide-Soignant
Préparez le Diplôme d’État  

d’Aide-Soignant à l’Institut de 
Formation des Aides-Soignants 

(IFAS) Pierre Veaux sur le site de 
PESSAC ou LESPARRE.
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Notre histoire

20071978 

2021 - 20232008 - 2019

20242020

1978 -2006

Les chiffres-clés de 2025

L’APDHES fusionne avec l’IFAS 
Pierre Veaux et conduit tous les 
ans 90 élèves au Diplôme d’État 
d’Aide-Soignant sur BORDEAUX 

et LESPARRE.

Création de 
l’APDHES par les 

dirigeants du CHR 
de BORDEAUX.

En 2021, l’APDHES est agréée pour 
la formation au Diplôme d’État 

d’Accompagnant Éducatif et Social. 
En 2022, une convention avec un 
CFA ouvre l’apprentissage pour le 

Diplôme d’État d’Aide-Soignant, et en 
2023, l’APDHES intègre de nouvelles 

technologies pour digitaliser ses 
formations.

L’APDHES élargit son offre de formation 
continue pour le personnel paramédical 

et renforce ses partenariats médico-
sociaux, tout en obtenant des 

habilitations clés : Mandataire Judiciaire 
à la protection des majeurs (2010), 
Assistant de Soins en Gérontologie 
(2012) et la qualification ISQ-OPQF 

(2015), gage de qualité.

L’APDHES accélère  
la digitalisation de  
ses formations et 

déploie une stratégie 
de certification 

pour renforcer la 
reconnaissance de  

son offre.

Le 30 janvier, l’APDHES inaugure 
ses nouveaux locaux à Pessac, 

et le 29 avril, elle obtient la 
certification QUALIOPI pour la 

qualité de ses formations.

L’APDHES se spécialise 
(préparation aux concours et 

adaptation à l’emploi) et enrichit 
son offre de formation.

Ressources humaines, 
gestion des équipes

94
stagiaires

26
établissements

939
heures dispensées

Finances, logistique  
et technique

49
stagiaires

27
établissements

620
heures dispensées

Prise en soin de l’usager 234
stagiaires

36
établissements

1 925
heures dispensées

Protection des majeurs 29
stagiaires

3
établissements

2 168
heures dispensées

Aide soignant : diplôme 
d’état et nouvelles 
compétences

124
stagiaires

17
établissements

89 218
heures dispensées

64
aides-soignants 

diplômés

Concours et adaptation 23
stagiaires

10
établissements

577
heures dispensées

Établissements nous ont fait confiance en 2025 !98
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Toutes nos catégories  
de formation

GÉRER LES RESSOURCES HUMAINES : 
SECTEURS PUBLIC, ASSOCIATIF ET PRIVÉ 
14 formations

5

COMMUNIQUER ET MANAGER
12 formations

9

ACHATS, FINANCES ET COMPTABILITÉ
8 formations

12

LOGISTIQUE, QUALITÉ  
ET SERVICES TECHNIQUES
9 formations

14

PRISE EN SOIN DE L’USAGER
17 formations

16

PROTECTION DES MAJEURS
6 formations

21

AIDE-SOIGNANT : DIPLÔME D’ÉTAT 
ET NOUVELLES COMPÉTENCES
2 formations

23

PRÉPARATION AUX CONCOURS, ADAPTATION  
À L’EMPLOI FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIÈRE
5 formations

24

ÉLABORATION DE SUJETS DE CONCOURS  
FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIÈRE 26
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GÉRER LES RESSOURCES HUMAINES
Secteurs public, associatif et privé 

Statut général de la Fonction 
Publique Hospitalière

Contrats de travail et gestion
des contractuels de la
Fonction Publique Hospitalière

Paie du personnel  
non médical de la Fonction 
Publique Hospitalière

Procédures d’avancement 
de la Fonction Publique 
Hospitalière

Objectifs :  
Disposer d’une vue d’ensemble du statut de la fonction 
publique hospitalière. Maîtriser les différentes phases de la 
carrière des agents publics hospitaliers. Maîtriser les actualités 
règlementaires.

Objectifs :  
Maîtriser la législation et la réglementation relatives aux 
contrats de travail à durée déterminée et indéterminée.

Objectifs :  
Comprendre les différentes phases d’un bulletin de salaire et 
connaître les modalités d’application.

Objectifs :  
Connaître les textes et appliquer les règles de calcul liées à 
l’avancement du fonctionnaire hospitalier.

Programme : 

2 jours 3 & 4 fév. 2027
22 & 23 sept. 2027

788 € / participant
Durée Dates Tarif

2 jours 13 & 14 mai 2027
15 & 16 nov. 2027

788 € / participant
Durée Dates Tarif

2 jours 16 & 17 juin 2027
22 & 23 nov. 2027

788 € / participant
Durée Dates Tarif

2 jours 22 & 23 mars 2027
1 & 2 juin 2027

788 € / participant
Durée Dates Tarif

Réf : 5.2.1 Réf : 5.3.3

Réf : 5.2.6 Réf : 5.2.11

En savoir + En savoir +

En savoir + En savoir +

Disposer d’une vue d’ensemble du statut de la fonction 
publique hospitalière.

Maîtriser les différentes phases de la carrière des agents 
publics hospitaliers : la carrière des fonctionnaires, les 
contractuels, déontologie, droits et obligations, la fin de 
carrière.

Programme : 

Les différents types de contractuels, la vie du contrat.

Programme : 
Rémunération du personnel non médical, primes et 
indemnités du personnel non médical, charges et 
retenues.

Programme : 
Notions de base et historique, conditions de nomination 
d’un agent lors de son recrutement, lors d’un avancement 
de grade avec ou non changement de corps.

Inter APDHES Intra établissement sur demande

Inter APDHES Intra établissement sur demande

Inter APDHES Intra établissement sur demande Inter APDHES Intra établissement sur demande
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Les congés maladie et
accidents de travail – Le CITIS
Secteur public

Intégrer l’Intelligence 
Artificielle dans ses pratiques 
RH - Secteurs public, associatif 
et privé

Transposer la directive  
européenne sur  
la transparence de la rémunération
Secteurs public, associatif et privé

Santé / Sécurité : les points 
clés de la réglementation
Secteurs associatif et privé

Objectifs :  
Maîtriser les particularités juridiques des différents types 
de congés maladie, d’accidents de service et de maladies 
professionnelles, sécuriser les pratiques et constituer le dossier 
d’accident du travail et déterminer l’imputabilité au service.

Objectifs :  
Maîtriser les enjeux, impacts et concepts de l’intelligence 
artificielle, découvrir les principales applications RH, mettre en 
œuvre des projets IA dans le service RH.

Objectifs :  
S’approprier les enjeux de la Directive européenne et mesurer 
l’impact de cette réforme sur vos pratiques RH.

Objectifs :  
Appliquer les obligations de santé et sécurité propres à son 
organisation, faire de la santé et de la sécurité un levier de 
performance.

Programme : 

Programme : 

2 jours 1 & 2 avr. 2027
4 & 5 oct. 2027

788 € / participant
Durée Dates Tarif

1 jour 10 juin 2027 490 € / participant
Durée Dates Tarif

1 jour 23 mars 2027 490 €  / participant
Durée Dates Tarif

1 jour 25 mai 2027 490 €  / participant
Durée Dates Tarif

Réf : 5.2.19

Réf : 8.22

Réf : 5.2.10

Réf : 5.2.1

En savoir +

En savoir + En savoir +

En savoir +

Les différents congés maladie, l’accident du travail et la 
maladie professionnelle.

Cette formation porte sur les enjeux et le cadre légal de 
l’IA ainsi que son intégration dans les pratiques RH (recru-
tement, fidélisation, compétences). Elle aborde égale-
ment l’usage de l’IA dans la gestion juridique et adminis-
trative, incluant la recherche et la rédaction RH.

Programme : 
Cette formation vise à maîtriser la directive européenne 
sur la transparence des rémunérations, ses obligations 
(index, indicateurs, publication) et ses impacts pour les 
entreprises. Elle permet aussi de définir la méthodologie 
de calcul, gérer les obligations légales (Egapro, BDESE) et 
justifier les écarts pour assurer la conformité.

Programme : 
Cette formation traite de la réglementation en santé et 
sécurité au travail, des risques juridiques et des obliga-
tions de l’entreprise en matière de prévention. Elle aborde 
également l’amélioration des conditions de travail et les 
relations avec les acteurs internes et externes de la SST.

Inter APDHES Intra établissement sur demande

Inter APDHES Intra établissement sur demande

Inter APDHES Intra établissement sur demande

Inter APDHES Intra établissement sur demande
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Actualités sociales pour  
sécuriser ses pratiques
Secteurs associatif et privé

Objectifs :  
Découvrir l’actualité des réformes sociales, évaluer l’incidence 
pratique de ces actualités sur la gestion des ressources 
humaines dans son entreprise, bénéficier de conseils pratiques 
et des échanges entre pairs.

Programme : 

1 jour 4 mars 2027 490 € / participant
Durée Dates Tarif

Réf : 5.2.2 En savoir +

Cette formation présente les évolutions juridiques 
récentes en droit du travail, couvrant le contrat de travail, 
le temps de travail, les congés et le pouvoir disciplinaire. 
Elle intègre également les dernières jurisprudences, les 
enjeux en santé/sécurité, la formation professionnelle et 
les nouveautés, dont la transparence des rémunérations.

Inter APDHES Intra établissement sur demande

Le droit social pour manager
Secteurs associatif et privé

2 jours À définir Communiqué  
sur devis

Durée Dates Tarif

Réf : 5.3.3 En savoir +

Objectifs :  
Comprendre les fondamentaux du droit social, sécuriser les 
pratiques managériales dans un environnement fortement 
réglementé, travailler efficacement avec les RH et les partenaires 
sociaux.

Programme : 

Cette formation présente les règles essentielles du 
droit du travail et leur application concrète : contrats, 
organisation du temps de travail, gestion des absences et 
pouvoir disciplinaire. Elle aborde également le dialogue 
social et les leviers d’un management inclusif dans le 
respect des obligations légales.

Intra établissement - Étude de faisabilité sur demande

Marque employeur et  
marketing RH :  
attirer les meilleurs talents
Secteurs public, associatif et 
privé

Objectifs :  
Construire sa marque employeur et son plan de communication, 
cerner les composantes et les leviers de la marque employeur 
pour attirer et fidéliser les talents.

Programme : 

Réf : 5.2.1 En savoir +

Cette formation traite de la construction et du 
développement d’une marque employeur, en lien avec 
la stratégie d’entreprise et la communication RH. Elle 
aborde la définition du positionnement, des actions et 
des canaux de communication, ainsi que l’implication des 
collaborateurs et du digital.

1 jour À définir Communiqué  
sur devis

Durée Dates Tarif

La digitalisation  
du recrutement
Secteurs public, associatif et 
privé

Objectifs :  
Recruter avec les outils digitaux, définir une stratégie digitale.

Programme : 

Réf : 8.2.2 En savoir +

Cette formation traite du cadre légal du recrutement 
digital, de la gestion de l’e-réputation et de l’utilisation des 
outils numériques et de l’IA pour sourcer les candidats. 
Elle aborde également la définition d’une stratégie de 
recrutement multicanale et les méthodes pour mesurer son 
efficacité.

1 jour À définir Communiqué  
sur devis

Durée Dates Tarif

Intra établissement - Étude de faisabilité sur demande

Intra établissement - Étude de faisabilité sur demande



Harcèlement et agissements 
sexistes au travail : prévenir et 
faire face
Secteurs public, associatif et 
privé

3h chrono pour repérer les 
situations de harcèlement  
moral et alerter
Secteurs public, associatif et privé

Objectifs :  
Identifier le cadre et les risques juridiques, définir et caractériser 
le harcèlement et agissements sexistes, mettre en œuvre 
les dispositifs et outils de prévention, savoir réagir face à ces 
situations.

Objectifs :  
Identifier une situation relevant du harcèlement moral, réagir 
face à une situation avérée.

Programme : 

1 jour À définir Communiqué  
sur devis

Durée Dates Tarif 3 heures À définir Communiqué  
sur devis

Durée Dates Tarif

Réf : 7.1 Réf : 7.1En savoir + En savoir +

Cette formation traite de la définition juridique du harcè-
lement et du sexisme, de l’identification des comporte-
ments à risque et de leurs conséquences. Elle aborde les 
dispositifs de prévention ainsi que les procédures à mettre 
en œuvre en cas de situation déclarée.

Programme : 
Cette formation traite de la définition juridique du 
harcèlement moral, des sanctions encourues et des 
mécanismes de preuve. Elle aborde l’identification des 
situations de harcèlement et les démarches pour alerter 
les interlocuteurs internes et externes compétents.

Intra établissement - Étude de faisabilité sur demande

Intra établissement - Étude de faisabilité sur demande
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Gestion du temps de travail : 
élaboration des plannings 

Objectifs :  
Identifier les contraintes rencontrées pour construire un 
planning (contraintes réglementaires et accord local pour les 35 
heures) et utiliser les outils et la méthodologie pour améliorer 
l’élaboration et la gestion d’un planning (mise en place de cycles 
et/ou de roulements de travail).

Programme : 

2 jours 20 & 21 sept. 2027 788 € / participant
Durée Dates Tarif

Réf : 5.3.4 En savoir +

Temps de travail et jours de repos, enjeux de la RTT, 
aménagement et calcul du temps de travail, gestion 
dynamique de l’organisation du temps de travail.

Inter APDHES Intra établissement sur demande

Situation de tension et 
d’agressivité : développer  
une communication adaptée

2 jours 8 & 9 mars 2027
22 & 23 sept. 2027

788 € / participant
Durée Dates Tarif

Réf : 10.4 En savoir +

Objectifs :  
Comprendre les enjeux de la communication, identifier les 
causes d’agressivité de ses interlocuteurs et les sources 
de conflit pour savoir réagir, adopter des comportements 
appropriés pour prévenir les conflits et utiliser des techniques 
efficaces pour résoudre les conflits.

Programme : 

Comprendre les enjeux de la communication, comprendre 
et identifier les causes d’agressivité, adopter les bons 
comportements pour prévenir les conflits, les résoudre.

Inter APDHES Intra établissement sur demande

Positionnement des acteurs, 
l’encadrement de proximité

Objectifs :  
Avoir une meilleure connaissance du management de 
proximité, connaitre le cadre légal, maîtriser les compétences 
des encadrants de proximité, savoir se positionner en tant 
qu’encadrants vis-à-vis des autres acteurs.

Programme : 

Réf : 5.2.18 En savoir +

Législation et éthique de l’encadrement de proximité, 
connaissance de soi, compétences des encadrants de 
proximité, positionnement des encadrants vis-à-vis des 
autres acteurs.

Inter APDHES Intra établissement sur demande

1 jour 5 nov. 2027 420 € / participant
Durée Dates Tarif

Optimiser son organisation, 
gérer ses priorités

Objectifs :  
Optimiser son organisation et privilégier les tâches essentielles, 
intégrer les imprévus dans les dossiers prioritaires et s’affirmer 
pour mieux s’organiser et mieux prendre en charge son stress.

Programme : 

Réf : 10.7 En savoir +

Se connaître face à la gestion du temps, s’approprier 
les outils pour mieux s’organiser, savoir s’affirmer et 
communiquer pour gagner en efficacité et en temps, 
relativiser et canaliser son stress.

Inter APDHES Intra établissement sur demande

1 jour 24 mai 2027
13 oct. 2027

420 € / participant
Durée Dates Tarif

COMMUNIQUER ET MANAGER 
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Premiers Secours  
en Santé Mentale

2 jours 1 & 2 avril 2027
14 & 15 oct. 2027

935 € / participant
Durée Dates Tarif

Réf : 9.32 En savoir +

Objectifs :  
Acquérir des savoirs de base concernant les troubles de santé 
mentale ; mieux appréhender les différents types de crises en 
santé mentale, développer des compétences relationnelles 
(écouter sans jugement, rassurer et donner une information 
adaptée), mieux faire face aux comportements agressifs.

Programme : 

Identifier les principaux troubles psychiques et 
comprendre leur impact sur la santé mentale. 

Appliquer le plan d’action PSSM pour intervenir 
efficacement en cas de dépression, crise suicidaire, 
troubles anxieux, psychotiques ou liés à l’usage de 
substances.

Inter APDHES Intra établissement sur demande

Prévenir et gérer l’usure 
professionnelle du soignant

Objectifs :  
Développer une posture professionnelle adaptée dans la 
relation d’aide, tout en prévenant l’épuisement professionnel, 
renforçant la connaissance de soi et promouvant l’écoute active 
et la collaboration au sein des équipes.

Programme : 

2 jours 29 & 30 avr. 2027 788 € / participant
Durée Dates Tarif

Réf : 5.2.17 En savoir +

Le vécu professionnel de la relation d’aide, connaissance 
de soi, travail et relation au travail : soi et l’équipe.

Inter APDHES Intra établissement sur demande

Responsabilité juridique  
des aides-soignants

Objectifs :  
Sensibiliser les aides-soignants à leur cadre réglementaire et aux 
responsabilités qui en découlent.

Programme : 

1 jour 30 mar. 2027
26 nov. 2027

420 € / participant
Durée Dates Tarif

Réf : 7.2 En savoir +

Identifier le cadre réglementaire du métier de soignant, 
prendre conscience de l’impact de ses actes, développer 
une capacité réflexive sur les pratiques professionnelles.

Inter APDHES Intra établissement sur demande

Tutorat : encadrer un élève  
aide-soignant en stage

Objectifs :  
Identifier le rôle et les missions du tuteur, construire un parcours 
d’apprentissage, mettre en place un système d’évaluation, 
transmettre ses compétences.

Programme : 

1 jour 9 avr. 2027
24 nov. 2027

420 € / participant
Durée Dates Tarif

Réf : 5.3.5 En savoir +

Procédés d’intégration et entretien bipartite, 
l’encadrement par objectifs, le parcours d’apprentissage, 
la gestion de la relation tuteur/stagiaire, procédés de 
valorisation et d’évaluation pédagogique.

Inter APDHES Intra établissement sur demande
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Comment booster le travail 
d’équipe au travers des 
relations constructives et d’un 
management situationnel ?

Objectifs :  
Améliorer la qualité des relations professionnelles en 
développant des compétences en communication, gestion des 
émotions, résolution de conflits et affirmation de soi.

2 jours À définir Communiqué  
sur devis

Durée Dates Tarif

Réf : 5.2.18 En savoir +

Programme : 
Mieux se connaître et gagner en efficacité personnelle, 
connaître les principes de base de la communication, 
développer un comportement assertif, le recadrage 
positif, savoir gérer les situations délicates.

Intra établissement - Étude de faisabilité sur demande

Encadrer les professionnels 
dans le champ de la 
coordination de parcours

2 jours 27 & 28 mai 2027  
25 & 26 nov. 2027

788 € / participant
Durée Dates Tarif

Réf : 5.2.18 En savoir +

Objectifs :  
Comprendre et appréhender les enjeux des parcours, favoriser 
la mise en commun de ressources, manager une équipe dans 
la coordination et penser la temporalité et appréhender les 
impasses.

Programme : 

Cette formation traite des enjeux territoriaux et 
des politiques publiques dans la coordination des 
parcours, en articulant stratégie, partenariat et mise 
en œuvre opérationnelle. Elle aborde la méthodologie 
de coordination, le travail en équipe, la gestion de la 
complexité et des ressources, ainsi que les outils de 
pilotage et de partage d’informations.

Inter APDHES Intra établissement sur demande

Optimiser sa fonction de 
référent coordonnateur en 
EHPAD ou SSIAD

2 jours À définir Communiqué  
sur devis

Durée Dates Tarif

Réf : 2.9 En savoir +

Objectifs :  
Renforcer ses compétences managériales en développant son 
assertivité, maîtriser la législation, optimiser la communication 
et la motivation des équipes.

Programme : 

Identifier et analyser son style d’encadrant, la législation : 
les fondamentaux de la loi de 2002, crédibilité et 
légitimité du manager, l’encadrement d’une équipe, 
maîtriser les clés de la communication, comment fidéliser 
le personnel ?

Intra établissement - Étude de faisabilité sur demande

Les transmissions  
ciblées

Objectifs :  
Améliorer la qualité des transmissions d’informations en 
définissant un vocabulaire adapté, en structurant les méthodes 
de transmission, et en prenant en compte les rôles, enjeux et 
cadres législatifs.

Programme : 

Réf : 8.16 En savoir +

Identification des informations nécessaires à transmettre et 
des différents intervenants, prendre conscience de son rôle 
dans la transmission : les droits, devoirs et conséquences.

1 à 2 jours À définir Communiqué  
sur devis

Durée Dates Tarif

Intra établissement - Étude de faisabilité sur demande
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Les régies d’avances et  
de recettes

Objectifs :  
Connaître le cadre réglementaire en vigueur et maîtriser les 
procédures en matière de maniement des fonds publics.

Programme : 

2 jours 7 & 8 oct. 2027 788 € / participant
Durée Dates Tarif

Réf : 4.8 En savoir +

L’institution des régies, nomination du régisseur, 
fonctionnement des régies de recettes, d’avances et 
d’avances et de recettes, les régies relatives aux activités 
des établissements accueillant des patients soignés 
ou hébergés, le contrôle des régies, responsabilité 
personnelle et pécuniaire des régisseurs.

Inter APDHES Intra établissement sur demande

Prise en charge du patient  
au bureau des entrées et frais 
de séjour

2 jours 15 & 16 nov. 2027 788 € / participant
Durée Dates Tarif

Réf : 4.10 En savoir +

Inter APDHES Intra établissement sur demande

Objectifs :  
Acquérir les connaissances essentielles pour la gestion 
administrative du séjour du patient et maîtriser les règles de 
facturation hospitalière.

Programme : 

Organisation administrative des EPS, droits des malades, 
formalités d’admission, prise en charge financière, 
facturation hospitalière, gestion des séjours en EHPAD.

ACHATS, FINANCES ET COMPTABILITÉ

Utilisation d’Hélios par  
les ordonnateurs

Objectifs :  
Connaître l’ensemble des fonctionnalités mises à disposition des 
ordonnateurs pour l’exploitation d’Hélios en autonomie.

Programme : 

1 jour 11 mai 2027
17 nov. 2027

420 € / participant
Durée Dates Tarif

Réf : 4.3 En savoir +

La connexion à Hélios, les éditions disponibles, la 
consultation d’Hélios, entraînement par des cas pratiques, 
le PES retour.

Inter APDHES Intra établissement sur demande

Commande publique : de la 
préparation à l’analyse de 
l’offre

Réf : 6.1 En savoir +

2 jours 14 & 15 juin 2027
6 & 7 déc. 2027

788 € / participant
Durée Dates Tarif

Objectifs :  
Connaître les notions essentielles liées aux marchés publics, 
choisir la procédure adaptée, définir les critères de sélection, 
gérer sa procédure et mettre en œuvre l’analyse des offres.

Programme : 

Règles de la commande publique, les différentes étapes 
de la mise en œuvre de la procédure, connaître les pièces 
du DCE, gérer la procédure.

Inter APDHES Intra établissement sur demande
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Gestion budgétaire et 
comptable des EPS - M21

Objectifs :  
Comprendre la comptabilité des EPS et maîtriser la préparation 
et l’exécution budgétaire.

Programme : 

2 jours 27 & 28 avr. 2027
7 & 8 oct. 2027

788 € / participant
Durée Dates Tarif

Réf : 4.1 En savoir +

Principes de la comptabilité, plan comptable et 
documents de synthèse, écritures d’ordre ou d’inventaire, 
état prévisionnel de recettes et de dépenses (EPRD).

Inter APDHES Intra établissement sur demande

Diagnostic financier et plan 
pluriannuel de financement  
en ESMS

2 jours 17 & 18 juin 2027
01 & 02 déc. 2027

788 € / participant
Durée Dates Tarif

Réf : 4.14 En savoir +

Objectifs :  
Établir un diagnostic financier d’un ESMS, analyser les équilibres 
financiers et élaborer un plan pluriannuel de financement.

Programme : 

Analyse des documents de synthèse (bilan, compte de 
résultat), calcul des ratios financiers, élaboration du plan 
global de financement pluriannuel (PGFP).

Inter APDHES Intra établissement sur demande

La prévention et la gestion 
des impayés en EHPAD

Objectifs :  
Prévenir les impayés, gérer les non-paiements de frais de 
séjours.

Programme : 

Réf : 3.7 En savoir +

Prévention des impayés et optimisation du contrat de 
séjour, aides financières et gestion amiable de l’impayé, 
gestion précontentieuse et contentieux. 

Inter APDHES Intra établissement sur demande

2 jours 24 & 25 mars 2027
22 & 23 nov. 2027

788 € / participant
Durée Dates Tarif

Gestion budgétaire et 
comptable des ESMS - M22

Objectifs :  
Comprendre la comptabilité et sa pratique, connaître les 
mécanismes de préparation et d’exécution budgétaire et des 
opérations particulières.

Programme : 

2 jours 4 & 5 fév. 2027
27 & 28 sept. 2027

788 € / participant
Durée Dates Tarif

Réf : 4.2 En savoir +

Principes comptables, plan comptable, documents de 
synthèse (bilan et compte de résultat), écritures d’ordre 
ou d’inventaire, état prévisionnel de recettes et de 
dépenses (EPRD).

Inter APDHES Intra établissement sur demande
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Sécurité des personnes et 
risques professionnels

Objectifs :  
Comprendre les bases de la prévention - Identifier les acteurs 
et obligations - Appliquer les principes de prévention - Évaluer 
les risques professionnels - Identifier les principaux risques 
professionnels - Mettre en œuvre des actions de prévention.

Programme : 

1 jour 26 avril 2027   
25 nov. 2027

420 € / participant
Durée Dates Tarif

Réf : 8.11 En savoir +

Cette formation traite des fondamentaux de la prévention 
des risques professionnels, du cadre réglementaire 
et du rôle des acteurs en santé au travail. Elle aborde 
l’évaluation des risques (DUER), l’analyse des situations 
de travail et la mise en place de mesures de prévention 
adaptées.

Inter APDHES Intra établissement sur demande

Formation approfondie :  
les 18 Critères Impératifs du 
référentiel HAS-ESSMS

2 jours 7 & 8 juin 2027
18 & 19 nov. 2027

788 € / participant
Durée Dates Tarif

Réf : 8.20 En savoir +

Objectifs :  
Identifier et comprendre les 18 critères impératifs du référentiel 
HAS, analyser les risques liés à leur non-respect, mettre en 
œuvre des actions correctives et préventives, préparer les 
établissements à répondre aux exigences lors de l’évaluation, 
intégrer ces critères dans une démarche qualité globale.

Programme : 

Introduction au référentiel HAS et aux critères impératifs, 
analyse thématique des 18 critères impératifs, études de 
cas et mises en situation.

Inter APDHES Intra établissement sur demande

Introduction au Nouveau
Référentiel HAS d’Évaluation
des ESSMS

2 jours 1 & 2 fév. 2027
3 & 4 nov. 2027

788 € / participant
Durée Dates Tarif

Réf : 8.20 En savoir +

Objectifs :  
Comprendre les enjeux du nouveau référentiel HAS (mars 
2022), identifier les critères impératifs et les critères standards, 
se préparer efficacement à la visite d’évaluation, mobiliser les 
équipes autour d’une démarche qualité partagée, intégrer la 
démarche qualité en lien avec le nouveau référentiel dans le 
quotidien des ESSMS.

Programme : 

Contexte et cadre réglementaire, présentation du 
référentiel, méthodologie d’évaluation, préparation à 
l’évaluation.

Inter APDHES Intra établissement sur demande

Inter APDHES Intra établissement sur demande

La personne accompagnée :  
chapitre 1 du référentiel 
d’évaluation HAS-ESSMS

Réf : 8.20 En savoir +

Objectifs :  
Comprendre les principes du Chapitre 1 du référentiel HAS, 
identifier les critères liés à la qualité de l’accompagnement 
et les temps d’interrogation entre usagers et professionnels 
dans le cadre de l’accompagné traceur, savoir quels documents 
et éléments de preuve mobilisés pour illustrer les pratiques 
et  comment les évaluateurs observent le vécu des personnes 
accompagnées, renforcer la posture professionnelle autour de la 
bientraitance, des droits et de la participation.

Programme : 

Les enjeux du chapitre 1 - Les temps d’interrogation de 
l’accompagné traceur, les documents preuves à envisager 
- Mise en situation d’un accompagné traceur - Comment 
faire vivre les critères du chapitre 1 au quotidien.

2 jours 4 & 5 oct. 2027 788 € / participant
Durée Dates Tarif

LOGISTIQUE, QUALITÉ ET SERVICES TECHNIQUES



2027 Catalogue de formation

www.apdhes.fr

15

Hygiène et sécurité 
alimentaire - Méthode HACCP

Objectifs :  
Comprendre l’hygiène et la sécurité alimentaire dans son 
établissement, connaître les réglementations en vigueur et 
appliquer la méthode HACCP en toute sécurité.

Programme : 

2 jours À définir Communiqué  
sur devis

Durée Dates Tarif

Réf : 11.1 En savoir +

Réglementation et obligations, hygiène du personnel 
et des fabrications, contrôle des températures, gestion 
des stocks, traçabilité et auto-contrôles, gestion des 
non-conformités, maîtrise des préparations en textures 
modifiées.

Intra établissement - Étude de faisabilité sur demande

La cybersécurité au quotidien : Identifier les bonnes pratiques

Objectifs :  
Reconnaître les menaces informatiques courantes, appliquer les bonnes pratiques, préparer un plan minimum de continuité et de reprise 
d’activité.

Programme : 

1 jour 01 mars 2027  
06 oct. 2027

490 € / participant
Durée Dates Tarif

Réf : 8.2

Cette formation traite des fondamentaux de la cybersécurité, des principales menaces (malwares, phishing, intrusions) et de leurs 
impacts. Elle aborde les bonnes pratiques de protection ainsi que la détection et la gestion des incidents de sécurité.

L’analyse des accidents, 
l’arbre des causes

Objectifs :  
Acquérir les compétences nécessaires pour identifier les causes 
d’un accident, utiliser plusieurs méthodes d’analyse, et proposer 
des actions correctives et préventives.

Programme : 

1 ou 2 jours À définir Communiqué  
sur devis

Durée Dates Tarif

Réf : 8.14 En savoir +

Fondamentaux de l’analyse, QQOQCP, Ishikawa et les 5M, 
arbre des causes, cas pratique complet, synthèse et mise 
en œuvre.

Intra établissement - Étude de faisabilité sur demande

Inter APDHES Intra établissement sur demande

Identitovigilance 
et sécurisation de 
l’identification du patient

Objectifs :  
Comprendre pourquoi l’identitovigilance est un prérequis à 
la qualité et à la sécurité des soins, savoir reconnaître une 
anomalie et comprendre son impact clinique et administratif, 
appliquer les bonnes pratiques et Intégrer l’INS dans les 
pratiques.
Programme : 

une demi-journée À définir Communiqué sur 
devis

Durée Dates Tarif

Réf : 4.19

Cette formation traite des enjeux et du cadre 
réglementaire de l’identitovigilance, ainsi que des 
concepts clés liés à l’identification des patients. Elle 
aborde les risques d’erreurs, les bonnes pratiques 
d’identification, l’usage de l’INS et l’organisation interne 
pour sécuriser le parcours de soins.

En savoir +

Hygiène et sécurité 
alimentaire - Méthode HACCP : 
Actualisation

Réf : 11.1 En savoir +

1 jour À définir Communiqué  
sur devis

Durée Dates Tarif

Objectifs :  
Comprendre l’hygiène et la sécurité alimentaire, connaître les 
réglementations en application et appliquer la méthode HACCP 
en toute sécurité.

Programme : 

Rappel des règles d’hygiène et de sécurité alimentaire, 
traçabilité et auto-contrôles, gestion des non-conformités, 
maîtrise des préparations en textures modifiées.

Intra établissement - Étude de faisabilité sur demande

En savoir +

Visiocommunication  - Étude de faisabilité sur demande
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Accompagner le patient, 
résident, son entourage  
suite à l’annonce
d’une mauvaise nouvelle

Isolement/Contention :  
les dimensions soignantes au 
cœur de la MCI

2 jours 22 & 23 nov. 2027 788 € / participant
Durée Dates Tarif

1 jour 17 mars 2027  
06 déc. 2027

420 € / participant
Durée Dates Tarif

Réf : 9.22 Réf : 7.15En savoir + En savoir +

Objectifs :  
Acquérir des compétences pour gérer ses propres émotions et 
celles des autres lors de l’annonce d’une mauvaise nouvelle. 
Développer sa capacité à entrer en relation avec une personne 
confrontée à un diagnostic grave.

Objectifs :  
Comprendre le cadre réglementaire, éthique et clinique des 
MCI, identifier le rôle de chacun, développer une posture 
professionnelle, s’approprier et harmoniser les bonnes pratiques 
pour réduire le recours aux MCI.

Programme : 

Programme : 

L’annonce du diagnostic, impact psychologique et 
réactions, gestion des émotions du patient et de la 
famille, techniques de gestion des émotions pour les 
soignants (sophrologie, relaxation, hypnose).

Cette formation traite de l’encadrement des mesures 
de contention et d’isolement, en intégrant les enjeux 
réglementaires, éthiques et les pratiques de terrain. 
Elle aborde la posture soignante, les alternatives à la 
contention, la traçabilité ainsi que l’analyse des pratiques 
à travers des mises en situation.

Inter APDHES Intra établissement sur demande Inter APDHES Intra établissement sur demande

Accompagner des personnes 
nécessitant des soins 
palliatifs

Objectifs :  
Identifier le concept des soins palliatifs, connaître les éléments 
des lois Léonetti 2005 et Léonetti/Claeys 2016, proposer 
des réponses adaptées aux symptômes en phase palliative, 
appréhender la dimension relationnelle avec la personne 
accompagnée et ses proches, favoriser une prise en soin de 
qualité en équipe et une réflexion éthique.

Programme : 

2 jours 8 & 9 fév. 2027
29 & 30 nov. 2027

788 € / participant
Durée Dates Tarif

Réf : 9.5 En savoir +

Principes de la démarche palliative, cadre législatif 
et réglementaire, gestion des symptômes en phase 
palliative, alimentation et hydratation en fin de vie, 
communication thérapeutique, travail en équipe et 
réflexion éthique.

Inter APDHES Intra établissement sur demande

PRISE EN SOIN DE L’USAGER

Maladie d’Alzheimer et 
troubles apparentés, 
comprendre pour mieux 
accompagner

Objectifs :  
Actualiser ses connaissances sur la maladie d’Alzheimer et 
appréhender l’importance de la relation et de l’animation pour 
la personne âgée en institution.

2 jours 1 & 2 fév. 2027
20 & 21 sept. 2027

788 € / participant
Durée Dates Tarif

Réf : 9.8 En savoir +

Programme : 
Définition et stades de la maladie, troubles du 
comportement et accompagnement, communication 
adaptée, approche de la Validation®, prévention de la 
maltraitance.

Inter APDHES Intra établissement sur demande
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Comprendre et ressentir  
les effets du vieillissement :  
la simulation, un outil dans  
la démarche de bientraitance

Objectifs :  
Comprendre les difficultés ressenties par les personnes en 
situation de handicap, identifier les contraintes du vieillissement 
et adapter ses pratiques professionnelles en conséquence.

1 jour 10 mai 2027
13 oct. 2027

420 € / participant
Durée Dates Tarif

Réf : 9.3 En savoir +

Programme : 
Approche environnementale du vieillissement, impact 
sensoriel et physique, utilisation du simulateur de 
vieillissement, adaptation de la posture professionnelle, 
développement de l’empathie et de la bientraitance.

Inter APDHES Intra établissement sur demande

Droits des résidents  
en EHPAD

Objectifs :  
Identifier les droits des résidents(es) et l’évolution de leur 
reconnaissance dans le droit français et de leur respect dans 
les pratiques professionnelles, cerner les responsabilités 
des professionnels(les) qui sont en jeu, analyser les 
situations sensibles et/ou les difficultés rencontrées par 
les professionnels(les) et favoriser une réflexion éthique 
opérationnelle, développer des pratiques respectueuses des 
droits et libertés des usagers.

Programme : 

Réf : 8.4 En savoir +

Approche législative, réglementaire et éthique des droits 
des résidents(es) : De quoi et de qui parle-t-on ?;  
Les principes fondamentaux et les repères juridiques 
applicables en EHPAD ; La réflexion éthique au cœur 
du respect des droits et libertés - Approche pratique 
des droits des résidents(es) : les bonnes pratiques 
professionnelles respectueuses des droits et libertés ; 
Les facteurs de risque d’atteinte aux droits ; Les droits à 
respecter dans la pratique professionnelle quotidienne ; 
Le droit de faire valoir et défendre ses droits.

1 jour 10 fév. 2027
24 nov. 2027

420 € / participant
Durée Dates Tarif

La bientraitance et l’exigence 
d’une réflexion éthique

Objectifs :  
Comprendre les concepts d’éthique et de déontologie, analyser 
des situations complexes et améliorer sa posture professionnelle 
en institution ou à domicile.

Programme : 

1 jour 3 mars 2027
29 sept. 2027

420 € / participant
Durée Dates Tarif

Réf : 9.7 En savoir +

Notions d’éthique et de bientraitance, prise en compte 
des droits et libertés des usagers, gestion des dilemmes 
éthiques, consentement et maltraitance, posture des 
intervenants.

Inter APDHES Intra établissement sur demande

Inter APDHES Intra établissement sur demande

Prévention de la dénutrition 
des personnes âgées

Objectifs :  
Connaître les besoins nutritionnels spécifiques des personnes 
âgées, comprendre l’impact du vieillissement sur les apports 
nutritionnels, repérer les personnes dénutries et adapter les 
repas en collectivité pour prévenir la dénutrition.

Programme : 

1 jour 3 mars 2027
17 nov. 2027

420 € / participant
Durée Dates Tarif

Réf : 9.10 En savoir +

Définition de la dénutrition, facteurs de risque, outils de 
repérage et prévention, adaptation alimentaire (textures 
modifiées, enrichissement des repas, compléments 
nutritionnels), prise en charge des personnes dénutries.

Inter APDHES Intra établissement sur demande
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Optimiser le soin et bien-être 
du soigné et du soignant par  
le toucher

Réf : 7.12 En savoir +

Objectifs :  
Sensibiliser les soignants à l’impact du toucher sur les personnes 
fragilisées, intégrer une posture bienveillante et pratiquer des 
techniques de toucher bien-être adaptées.

Programme : 

Approches sociologique et psychologique du toucher, 
bienfaits physiologiques et psychologiques, techniques 
de toucher bien-être, communication non verbale, cadre 
professionnel et éthique.

Inter APDHES Intra établissement sur demande

2 jours 18 & 19 nov. 2027 788€ / participant
Durée Dates Tarif

Prévention et gestion des 
situations de violence et 
d’agressivité dans la relation 
soignant-soigné

Objectifs :  
Se positionner en tant que professionnel face à l’agressivité, 
repérer les attitudes pouvant altérer la prise en charge, 
désamorcer les situations agressives et prévenir l’épuisement 
professionnel.

2 jours À définir Communiqué  
sur devis

Durée Dates Tarif

Réf : 10.4 En savoir +

Programme : 
Mécanismes de l’agressivité et de la violence, prévention 
et gestion des comportements agressifs, observation du 
non-verbal, écoute active et validation, travail en équipe, 
identification et traitement des violences des usagers, 
prévention de l’épuisement professionnel.

Intra établissement - Étude de faisabilité sur demande

Prévention gestes et postures : 
professionnels soignants et 
non soignants

Objectifs :  
Permettre aux professionnels d’identifier les risques liés à 
leur activité, d’adopter des comportements et des techniques 
de travail ergonomiques et de prévenir les troubles musculo-
squelettiques tout en assurant un accompagnement sécurisant 
et respectueux des résidents.

1 jour 26 mai 2027 490 € /participant
Durée Dates Tarif

Réf : 8.8 En savoir +

Programme : 
Prévention des TMS par l’acquisition de connaissances 
en anatomie, ergonomie et relation d’aide, associée 
à la mise en pratique de gestes et postures adaptés à 
l’accompagnement des personnes âgées.

Inter APDHES Intra établissement sur demande

Accompagner efficacement 
les personnes vivant avec 
des troubles psychiques ou 
psychiatriques

Réf : 8.10 En savoir +

Objectifs :  
Identifier les principales pathologies psychiatriques et leurs 
manifestations. Comprendre les impacts cognitifs, émotionnels, 
comportementaux et sociaux des troubles psychiques. Adapter 
sa posture professionnelle aux besoins spécifiques des 
personnes accompagnées. Prévenir les situations à risque et 
intervenir de manière appropriée. Renforcer le travail en équipe 
pluridisciplinaire. Individualiser l’accompagnement en intégrant 
le projet personnalisé de la personne.

Programme : 

Cette formation permet de mieux comprendre les 
troubles psychiques et psychiatriques afin d’adapter son 
accompagnement, gérer les situations difficiles, travailler 
en réseau et développer des pratiques professionnelles 
sécurisantes et bientraitantes.

2 jours 18 & 19 mars 2027  
29 & 30 nov. 2027

788 € / participant
Durée Dates Tarif

Inter APDHES Intra établissement sur demande
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Démarche de soin et 
accompagnement des 
personnes handicapées 
vieillissantes en EHPAD

Objectifs :  
Comprendre les spécificités de l’accompagnement des 
personnes âgées en situation de handicap et adapter leur prise 
en charge en établissement.

2 jours À définir Communiqué  
sur devis

Durée Dates Tarif

Réf : 9.15 En savoir +

Programme : 
Vieillissement et handicap, classification des handicaps, 
besoins spécifiques des personnes handicapées 
vieillissantes, accompagnement pluridisciplinaire, 
autonomie et communication, prévention de la douleur et 
de la détresse, prise en compte des dimensions éthiques 
et juridiques.

Intra établissement - Étude de faisabilité sur demande

Accompagner avec 
bienveillance :  
Formation-action à la 
VALIDATION®

Réf : 9.3 En savoir +

Objectifs :  
Passer de la théorie à la pratique : chaque notion est 
immédiatement reliée à une mise en situation réelle ou 
simulée. Impliquer les soignants : favoriser l’apprentissage par 
l’expérience, l’observation et le retour réflexif. Créer un impact 
durable : ancrer les attitudes bienveillantes et empathiques dans 
les gestes quotidiens auprès des résidents.

Programme : 

Formation en 4 jours à la méthode Validation® pour 
mieux communiquer avec les personnes désorientées 
en adoptant une écoute active et bienveillante. Les 
participants apprennent à comprendre les phases de 
désorientation et à utiliser des techniques adaptées 
(reformulation, questionnement, réminiscence). L’objectif 
est d’ancrer ces pratiques dans le quotidien de l’équipe.

Formation réalisée au sein des services auprès des 
résidents.

Intra établissement - Étude de faisabilité sur demande

4 jours  
(1j / trimestre)

À définir Communiqué  
sur devis

Durée Dates Tarif

Plaies  
et cicatrisation

Objectifs :  
Actualiser ses connaissances sur les différentes lésions cutanées 
afin d’optimiser leur prise en charge préventive et curative.

Programme : 

2 jours À définir Communiqué  
sur devis

Durée Dates Tarif

Réf : 8.9 En savoir +

Rappel anatomique de la peau, physiopathologie d’une 
escarre, mesures de prévention des escarres, généralités 
sur les ulcères veineux et artériel, lésions cutanées 
courantes de la personne âgée (lacération, mycose, 
macération...).

Intra établissement - Étude de faisabilité sur demande

Prévention  
des chutes

Objectifs :  
Comprendre les causes et les conséquences des chutes, 
identifier les facteurs de risque, mettre en œuvre des actions de 
prévention adaptées, favoriser le bien-être des usagers et des 
professionnels.

Programme : 

1 jour À définir Communiqué  
sur devis

Durée Dates Tarif

Réf : 8.8 En savoir +

Définition et enjeux des chutes, spécificités liées au 
vieillissement, conséquences physiques et psychosociales, 
évaluation du risque et éducation thérapeutique, analyse 
du mouvement de marche. 

Exercices corporels adaptés.

Intra établissement - Étude de faisabilité sur demande



Catalogue de formation 202720

Posture professionnelle  
et limite de l’intervention  
à domicile

Réf : 9.15 En savoir +

Objectifs :  
Adopter une posture professionnelle adaptée à l’intervention au 
domicile, identifier et gérer les risques relationnels, clarifier son 
rôle et les limites de son action.

Programme : 

Définition du travail à domicile et ses spécificités, 
psychologie du bénéficiaire et impacts sur la relation, 
personnalités et comportements difficiles, relation 
d’aide, préparation et organisation de l’intervention, 
identification des troubles relationnels et des risques, 
gestion de l’entourage, savoir rendre compte et alerter.

Intra établissement - Étude de faisabilité sur demande

1 jour À définir Communiqué  
sur devis

Durée Dates Tarif

PROTECTION DES MAJEURS

Réactualisation des 
connaissances en matière  
de droit civil (protection  
des majeurs)

Objectifs :  
Connaître et redéfinir le cadre juridique de son exercice 
professionnel, comprendre les droits de l’usager et intégrer une 
réflexion éthique dans la prise de décision.

Réf : 2.5 En savoir +

Programme : 
Évolutions législatives, consentement éclairé et 
pathologies psychiatriques, rôle du Juge des contentieux 
de la protection, secret professionnel et protection des 
données, réforme de la protection des majeurs.

1 jour 12 mai 2027 420 € / participant
Durée Dates Tarif

Inter APDHES Intra établissement sur demande

Vie de la mesure : droit et 
renouvellement (protection 
des majeurs)

Réf : 2.5 En savoir +

Objectifs :  
Identifier le cadre légal de la protection des majeurs, 
comprendre le fonctionnement et les contraintes légales d’une 
mesure de protection, connaître la durée, le renouvellement et 
l’impact de la fin de mission du MJPM.

Programme : 

Principes de la protection des majeurs, obligations 
du MJPM, autonomie et protection, durée et fin de la 
mesure, contraintes légales.

2 jours 6 & 7 avr. 2027
23 & 24 nov. 2027

788 € / participant
Durée Dates Tarif

Inter APDHES Intra établissement sur demande
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Les écrits professionnels 
adaptés à l’intervention 
tutélaire

Réf : 8.23 En savoir +

Objectifs :  
Rappeler le cadre légal des écrits du MJPM, se positionner face 
aux interlocuteurs et maîtriser la rédaction d’écrits clairs et 
précis.

Programme : 

Rappel du positionnement du MJPM, identification des 
interlocuteurs, méthodologie de rédaction, mise en page 
et correction, rédaction de courriers et rapports à partir 
de cas pratiques.

2 jours 4 & 5 mars 2027
11 & 12 oct. 2027

788 € / participant
Durée Dates Tarif

Inter APDHES Intra établissement sur demande

Successions et ventes dans  
la protection des majeurs

Objectifs :  
Identifier le cadre légal des biens patrimoniaux de la personne 
protégée, connaître les notions de succession et vente, repérer 
les points de vigilance et les démarches liées à ces notions.

Programme : 

1 jour 2 juin 2027
6 oct. 2027

420 € / participant
Durée Dates Tarif

Réf : 2.5 En savoir +

Les différents biens de la personne protégée, options 
successorales et droits de la personne héritière, 
démarches et actes notariés dans la protection, processus 
de vente des biens immobiliers.

Inter APDHES Intra établissement sur demande

Apport sur les différentes 
pathologies psychiatriques 
et neurodégénératives 
(protection des majeurs)

Les fondamentaux de la 
coordination de parcours 
aujourd’hui
(protection des majeurs)

Objectifs :  
Réactualiser et appréhender les différentes pathologies 
psychiatriques et neurodégénératives invalidantes limitant 
l’autonomie de la personne protégée, différencier les syndromes 
et symptômes, leurs causes et leurs effets, mobiliser les 
ressources et les réseaux pour accompagner au mieux le majeur 
et ses proches.

Objectifs :  
Comprendre la logique de parcours, maitriser l’évaluation 
globale, maitriser les différents niveaux de coordination et 
adopter une posture adaptée.

1 jour À définir Communiqué  
sur devis

Durée Dates Tarif
2 jours 15 & 16 mars 2027 

29 & 30 nov. 2027
788 € / participant

Durée Dates Tarif

Réf : 2.5Réf : 2.5 En savoir +En savoir +

Programme : 
Différenciation entre démence et trouble psychiatrique, 
notions médicales et psychiatriques liées à l’aliénation des 
facultés, impact des symptômes sur le comportement, 
pathologies rencontrées en protection juridique, éléments 
d’un certificat médical, identification des services et 
démarches d’accompagnement.

Programme : 
Cette formation traite des fondamentaux de la 
coordination des parcours, de la méthodologie 
d’évaluation et de planification en responsabilité 
partagée. Elle aborde la posture professionnelle, la 
gestion de la complexité et des partenariats, ainsi que les 
outils de coordination et de partage d’informations.

Intra établissement - Étude de faisabilité sur demande

Inter APDHES Intra établissement sur demande
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DEAS - Formation conduisant au Diplôme d’État d’Aide-Soignant
Réf : 1.2.15

Objectifs : 
Acquérir les compétences nécessaires pour exercer en tant qu’aide-soignant à travers une formation complète en institut et en milieu clinique.

Programme : 
BLOC 1 : Accompagnement et soins de la personne dans 
les activités de sa vie quotidienne et de sa vie sociale

BLOC 2 : Évaluation de l’état clinique et mise en œuvre 
de soins adaptés en collaboration

BLOC 3 : Information et accompagnement des 
personnes et de leur entourage, des professionnels et 
des apprenants

En savoir +

44 semaines (1 540 h) 8 470 € / participant  
(possibilité de financement Conseil Régional)

Durée
Septembre 2027 à juillet 2028
Janvier à décembre 2028

Dates Tarif

Inter sur Pessac & Lesparre

AIDE-SOIGNANT : DIPLÔME D’ÉTAT 
ET NOUVELLES COMPÉTENCES

Nouvelles compétences de 
l’aide-soignant : fonctions 
respiratoire, d’élimination et 
soins techniques

Objectifs :  
Acquérir et maîtriser les nouvelles compétences de l’aide-
soignant selon l’arrêté du 12 juin 2021.

2 jours 15 & 16 mars 2027
16 & 17 sept. 2027

788 € / participant
Durée Dates Tarif

Réf : 7.10 En savoir +

Programme : 
La saturation en oxygène, l’aspiration endotrachéale, 
le changement de lunette à oxygène, la ventilation non 
invasive. Les bandelettes urinaires, le recueil aseptique 
des urines hors sonde urinaire, le renouvellement du socle 
et de la poche sur une stomie digestive et l’administration 
d’un suppositoire pour l’aide à l’élimination fécale. 

Le lavage oculaire et instillation de collyre, la glycémie 
capillaire et l’application de crème/pommade.

BLOC 4 : Entretien de l’environnement immédiat de la personne 
et des matériels liés aux activités en tenant compte du lieu et 
des situations d’intervention

BLOC 5 : Travail en équipe pluri-professionnelle et traitement 
des informations liées aux activités de soins, à la qualité/gestion 
des risques

4 périodes de stages en milieu sanitaire, social ou médico-social

Inter APDHES Intra établissement sur demande
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PRÉPARATION AUX CONCOURS,  
ADAPTATION À L’EMPLOI FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIÈRE

Adaptation à l’emploi  
des Techniciens Hospitaliers  
et des Techniciens Supérieurs 
Hospitaliers (Arrêté du 21 août 2013)

189 h dont  
35 h de stage

Du 26 avril
au 03 dec. 2027

3 930 € / 
participant

Durée Dates Tarif

Réf : 2.2 En savoir +

Préparation au concours Adjoints des Cadres Hospitaliers  
(branche Gestion Administrative Générale)

Réf : 1.2.5

Objectifs : 
Préparer les candidats aux épreuves du concours interne et externe d’adjoint des cadres hospitaliers en consolidant leurs connaissances 
et compétences professionnelles.

Programme : 
La Constitution du 4 octobre 1958, organisation et 
fonctionnement de l’administration, des établissements 
publics de santé, organisation hospitalière, place de 
l’usager dans le système de soins. 

En savoir +

43 h dont 15 h 
en visiocommunication

1 640 € / participant 
Durée

Du 27 avril au 30 juin 2027
Du 12 octobre au 7 décembre 2027

Dates Tarif

En visiocommunication

Fonctionnement financier des établissements publics de santé, 
organisation des ESMS, statut général de la FPH, droits et 
obligations des fonctionnaires, risques professionnels, formation 
tout au long de la vie.

Adaptation à l’emploi  
des Adjoints des Cadres  
Hospitaliers (Arrêté du 24 octobre 2014)

Réf : 2.1 En savoir +

Objectifs :  
Acquérir et développer les compétences nécessaires à 
l’exercice des fonctions des adjoints des cadres hospitaliers, 
mieux appréhender les possibilités de mobilité inter-métiers et 
renforcer la mise en réseau.

Objectifs :  
Former les techniciens hospitaliers et techniciens supérieurs 
hospitaliers nouvellement nommés aux spécificités de leur 
grade, favoriser leur mise en réseau et leur compréhension du 
fonctionnement des établissements.

Stage pratique : 
Immersion dans un service d’un autre établissement ou 
accompagnement au sein de l’établissement d’affectation.

189 h dont  
35 h de stage

Du 26 avril
au 03 déc. 2027

3 930 € / 
participant

Durée Dates Tarif

Programme : 
MODULE 1 : Le cadre d’exercice en établissement de 
santé ou établissement social ou médico-social relevant 
de la fonction publique hospitalière. 

MODULE 2 : Techniques de management et de 
communication.

MODULE 3 : Connaissances spécifiques nécessaires aux 
fonctions exercées par un adjoint des cadres hospitaliers.

Programme : 
MODULE 1 : Le cadre d’exercice en établissement de 
santé ou établissement social ou médico-social relevant 
de la fonction publique hospitalière. 

MODULE 2 : Techniques de management et de 
communication.

MODULE 3 : Connaissances techniques spécifiques 
aux établissements de la fonction publique hospitalière 
permettant l’exercice des fonctions de techniciens et 
techniciens supérieurs hospitaliers.

Inter APDHES Intra établissement sur demande

Inter APDHES

Stage pratique :
Immersion dans un service d’un autre établissement ou
accompagnement au sein de l’établissement d’affectation.
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Adaptation à l’emploi  
des Assistants  
Médico-Administratifs 
(branche Secrétariat Médical)

Réf : 2.11 En savoir +

Objectifs :  
Connaître et comprendre le cadre et l’environnement du 
fonctionnaire hospitalier, ses droits et obligations, l’organisation 
des établissements, l’organisation médicale, le parcours du 
patient et connaître le fonctionnement d’un secrétariat médical 
en établissement hospitalier.

Préparation au concours 
Assistant Médico-
Administratif (branche 
Secrétariat Médical)

Objectifs :  
Se préparer aux épreuves du concours d’Assistant Médico-
Administratif en maîtrisant les connaissances et compétences 
requises.

6 jours (répartis en  
3 sessions de 2 jours)

À définir Communiqué  
sur devis

Durée Dates Tarif

Réf : 1.2.8 En savoir +

Programme : 
Organisation du système de santé et organisation 
hospitalière - Réglementation relatives aux droit des 
malades. 

Traitement et coordination des opérations et des 
informations médico-administratifs relative aux patients 
dans un secrétariat médical

Intra établissement - Étude de faisabilité sur demande

Intra établissement - Étude de faisabilité sur demande

Programme : 
MODULE 1 : Le cadre d’exercice en établissement de 
santé ou établissement social ou médico-social relevant 
de la fonction publique hospitalière. 

MODULE 2 : Les spécificités du secrétariat médical en 
hôpital.

MODULE 3 : 5 jours de Stage « sur le terrain » dans un 
secrétariat médical différent de celui d’affectation.

140 h (dont  
35 h de stage)

À définir Communiqué
sur devis

Durée Dates Tarif



2027 Catalogue de formation

www.apdhes.fr

25

Scannez ici pour 
faire une demande 
de devis : 

ÉLABORATION DE SUJETS (AVEC OU SANS CORRECTION) DE CONCOURS
ADJOINT DES CADRES HOSPITALIERS

Concours Épreuves Modalités pratiques Tarifs

Adjoints des cadres 
hospitaliers
Concours Interne

Branche GAG ou GEFL

Cas pratique

(épreuve spécifique à chaque 
branche)

1 sujet avec éléments de correction 
détaillés

(double correction par vos soins)

495 €

Adjoints des cadres 
hospitaliers
Concours Interne

Branche GAG ou GEFL

Cas pratique

(épreuve spécifique à chaque 
branche)

1 sujet avec barème de notation + 
double correction par nos soins

750 €
(pour un lot de  

25 copies maximum)

Adjoints des cadres 
hospitaliers
Concours Interne

Branche GAG ou GEFL

Série de questions

(épreuve commune aux deux 
branches)

1 sujet de 10 questions avec éléments 
de correction détaillés 

(double correction par vos soins)

435 €

Adjoints des cadres 
hospitaliers
Concours Interne

Branche GAG ou GEFL

Série de questions

(épreuve commune aux deux 
branches)

1 sujet de 10 questions avec barème 
de notation + double correction par 
nos soins

615 €
(pour un lot de  

25 copies maximum)

Adjoints des cadres 
hospitaliers
Concours Externe

Branche GAG ou GEFL

Épreuve orale d’admission

(épreuve spécifique à chaque 
branche)

7 sujets de mise en situation avec 
proposition d’éléments de réponse 
attendus

350 €

APDHES Centre Pierre Veaux est en mesure de proposer les prestations suivantes :
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Scannez ici pour 
faire une demande 
de devis : 

ÉLABORATION DE SUJETS (AVEC OU SANS CORRECTION) 
DE CONCOURS ASSISTANT MÉDICO-ADMINISTRATIF

Concours Épreuves Modalités pratiques Tarifs

Assistant Médico-
Administratif
Concours Interne

Branche secrétariat 
médical

Cas pratique 1 sujet avec éléments de  
correction détaillés

(double correction par vos soins)

495 €

Assistant Médico-
Administratif
Concours Interne

Branche secrétariat 
médical

Cas pratique 1 sujet avec barème de notation + 
double correction par nos soins

750 €
(pour un lot de  

25 copies maximum)

Assistant Médico-
Administratif
Concours Interne

Branche secrétariat 
médical

Série de questions 1 sujet de 8 questions avec éléments 
de correction détaillés 

(double correction par vos soins)

435 €

Assistant Médico-
Administratif
Concours Interne

Branche secrétariat 
médical

Série de questions 1 sujet de 8 questions avec barème 
de notation + double correction par 
nos soins

615 €
(pour un lot de  

25 copies maximum)

APDHES Centre Pierre Veaux est en mesure de proposer les prestations suivantes :
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APDHES

CHU de Bordeaux 
Haut-Lévêque

11 avenue Léonard de Vinci 
33600 PESSAC 
SIRET 348 628 975 00032

Institut Aides Soignants
Sites de PESSAC  
et LESPARRE MÉDOC
05 56 24 89 40

Formation continue
05 56 24 49 39

Liane Bus : 
39- 74- 77- 413

Tram B : 
Arrêt Hôpital Haut Levêque 
à 10 minutes

Sortie rocade 14 : 
À 3 minutes

Gare SNCF de l’Alouette : 
À 15 minutes

Crédits photos : APDHES, Magnific. Création : 

OÙ NOUS TROUVER ?


